
Categoria Profilo/Funzione Dirig.le n. posti Modalità indicativa di assunzione
Sede di lavoro

Dirigente Amministrativo 1 Mobilità/concorso Sede Centrale

D1 Funzionario Sp. Amministrativo 1 Mobilità/Concorso

Uffici Sede Centrale

D1 Funzionario Sp. economico-finanziario 1
Scorrimento graduatoria (appr. D.D. n. 954 del 15/10/2018) DTI Piemonte Orientale - Ufficio 

Alessandria/Casale M.

D1 Funzionario Sp. Amministrativo 1 Progressione verticale U.O. Ferrara

D Funzionario Sp. Tecnico 2 Comando/Mobilità
n. 1 Direzione Tecnica Centrale/DTI 
Piemonte Occidentale     n. 1 Direzione Area 
Navigazione Interna

D Funzionario Spec. Tecnico 2 Mobilità n. 2 Direzione Tecnica Centrale

D Funzionario Spec. Amministrativo 1 Comando/Mobilità

Direzione/Ufficio Acquisti

C1 Istruttore Tecnico Polifunzionale 3 Scorrimento graduatoria
n. 1 U.O. Parma
n. 1 U.O. di Mantova/Cremona      n. 1 U.O. 
di Moncalieri

C1 Istruttore amministrativo 5 Mobilità/Concorso

n. 1 Direz.Centr.Affari Generali
- n. 1 U.O. Parma
- n. 2 U.O. Milano
- n. 1 U.O. Moncalieri

C1 Istruttore amministrativo 1 Comando/Mobilità
Direzione Centrale Aff. Gen. - Risorse 
Umane

B3 Collaboratore di Conca 1 Mobilità/Concorso Direzione Area Navigazione

B3 Agente operativo tecnico (meatore) 3 Mobilità/Concorso Direzione Area Navigazione

C1 Istruttore Tecnico Polifunzionale 1 Scorrimento graduatoria Direzione Area Navigazione

D1 Funzionario Sp. Tecnico 1 Scorrimento graduatoria Direzione Area Navigazione

B3 Collaboratore Tecnico 1 Lavoro interinale U.O. Cremona

C1 Istruttore Amministrativo 1 Lavoro interinale
Ufficio Direzione/Presidente del Comitato 
d'Indirizzo

Totale 26

Di cui:                                                          
n. 1  Dirigente nel limiti del turn over
n. 17 personale di comparto nei limiti del turn ove r                                                     
n. 6 in modalità "neutra"                                 
n. 2 in modalità lavoro flessibile

Categoria Profilo/Funzione Dirig.le n. posti Modalità indicativa di assunzione Sede di lavoro

Dirigente Amministrativo 1 Mobilità/scorrimento graduatoria/concorso Sede centrale

D1 Funzionario specialista tecnico 1 Scorrimento graduatoria Direzione Area Navigazione

C1 Istruttore Tecnico Polifunzionale 1 Scorrimento graduatoria Direzione Area Navigazione

B3 Agente operativo tecnico (carpentiere) 1 Mobilità/Concorso Direzione Area Navigazione

B3 Agente operativo tecnico (manutentore) 2 Mobilità/Concorso Direzione Area Navigazione

D1 Funzionario Sp. Tecnico 2 Scorrimento graduatoria
- n. 1 U.O. Cremona
- n. 1 Direzione Tecnica Centrale

C1 Istruttore Tecnico Polifunzionale 7 Scorrimento graduatoria

- N. 2 U.O.  Piacenza
- N. 2 U.O. Pavia
- N. 1 U.O. Modena                           -
N. 1 U.O. Moncalieri                      -
N. 1 U.O. Rovigo

C1 Istruttore amministrativo 1 Scorrimento graduatoria
N. 1 Direzione Gen. Affari Generali- Risorse 
umane

Totale 16 N. 16  tutti nei limiti del turn over

Categoria Profilo/Funzione Dirig.le
n. posti

Modalità indicativa di assunzione Sede di lavoro

Dirigente Tecnico 1 Comando/Mobilità Direzione Area Navigazione

B3 Agente operativo tecnico (meatore) 2 Mobilità/scorrimento graduatoria/concorso Direzione Area Navigazione

B3 Agente operativo tecnico (manutentore) 2 Mobilità/scorrimento graduatoria/concorso Direzione Area Navigazione

Totale 5
N.1 Dirigente in comando/mobilità        
N. 4 personale di comparto nei limiti del turn over
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